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Sayin konuklarimiz;

Sozlerime bir meslegi etkinlikleriyle, tiim
degerleriyle yasamak ve yasatmanin ¢ok gii-
zel bir duygu oldugunu ifade ederek basla-
mak istiyorum.

Bu anlamda ve bu amagcla, su anda meslek-
taglarimla ayni masayi paylasmaktan onur
duyuyorum. Orta Cag'dan bu yana, cesitli
faktorlerin etkisiyle inisler ve cikislar yasa-
mis, glintimtize kadar bana goére anlamini
koruyarak gelmis bir meslek hemsirelik.
Yaklastk 39. kutlamasindayiz. Gecmisten
guntimtize kadar hemsirelik haftas: etkinlik-
leri icerisinde diinyada ve tilkemizde hemsi-
relik meslegine iliskin pek cok konu tartisil-
di. Bu konular icerisinde gecmiste daha cok
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mesleki sorunlar yer almaktaydi. Hatta so-
runlar ve bizi tartisarak mesleki anlamda co-
gu zaman kendimizi de irdeledik. Olumlu ve
olumsuz yonlerimizi tartistik. Beklentileri-
mizi sunduk. ICN (International Counsil of
Nursing), toplumlarin gereksinim duydukla-
r1 konularin her yil hemsirelik haftas: etkin-
likleri icerisinde tiim diinyada islenmesini
onermektedir.

Su anda sunmaya ¢alisacagim konu, "Hem-
sirelikte Degisim". Ben bunu biraz da, séyle
algiladim. "Neredeydik, nerelere geldik?".
Yillar éncesinden Florance Nightingale'in
notlarindan bazi pasajlar okudum. "From
where we came" demis kendileri. (nereden
geldik.) Ben de diyorum ki; "nereye gel-

43



dik?".

Ben bu durumu Halim Yagcioglu'nun yaz-
mis oldugu, "Atattirk’ten son mektup" adli
dizelerin icerigine de benzetiyorum: ilkele-
rimiz hep belli olsun ama hep Usttine bir
sevler koyup gelistirelim. Olumlu degisim-
ler yaratalim ve bu degisimlere ayak uydu-
ralim,

"Hemsirelikte Degisim!" adi kisa ancak
kapsami ¢ok genis bir konu; tizerinde hem
cok dustinmek hem cok sey tiretmek ve
hatta tretilmis olanlarin derlenmesi de ol-
dukga glic. Bu nedenle bu sunumu hazir-
larken oldukca gerginlik yasadigimi itiraf
etmeliyim.

Ancak isin zor olaninin hazir materyalin
kullanilmasi degil, kazanilan bilgi ve dene-
yimlerle felsefesinin olusturulmasi oldugu
diistincesinden yola cikarak, olaya bu zor
yontyle de bakmaya calistim.

Hemsirelikte degisim denince, klinik hem-
sireliginin"yansimasi; hemsirelikte egitime,
yonetime yansimasi vb. gibi érneklerin co-
galtilabilecegi pek cok hal ve durumla kar-
st karsiya oldugumu gérdim.

Ancak gercek olan; hemsireligin dogusun-
dan baslayip, egitimiyle, uygulamasiyla gii-
niimtize degin ne tir dalgalanmalarla gel-
digi ve kazanimlaridir. Burada amag¢ uzun
bir tarihceyle sizleri sikmak degil, bunlara
cok kisa bir g6z atarak degisim icinde na-
sil bir yer aldigimizi tartismaktir.
Hemsirelik tarihi, ayr1 zaman dilimlerinde
de olsa, pek cok tilkede, birbirine benzer
olaylarla doludur ve birbirine benzer bir
gelisim stireci gostermistir.

Ancak tlkemizde hemsirelik, digerlerinin
karsilasmadigi bazi giicliikleri de asmak
zorunda kalmistir. Ornegin Tiirkiye'de 72
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yillik kisa bir gecmisi olan hemsirelik egiti-
mi tabanda lisans derecesine 1996 yilinda
ulasmistir. Egitim diizeyi tek model olmus
ve daha alt diizeylerde egitim veren hemsi-
relik okullar1 kapatilmistur.

Hemysirelik bir toplum hizmeti olarak en es-
ki tarihlerden beri var olan, insanlari saglik-
Ii kilmak, rahathgim saglamak, hastaya bak-
mak ve hastaya glivende oldugu duygusu-
nu saglamak istegiyle ortaya cikan bir mes-
lektir. Hemsireligin genel amaclan yillar bo-
yunca aymi kalmakla beraber, hemsirelik
uygulamalarimin  kapsami ve niteligi, top-
lumlarin degisen gereksinimlerinden etki-
lenmistir. Toplumlar, toplumsal dinamikler,
saglik bakim gereksinimleri ve saglk politi-
kalar1 degisirken hemsirelik de modern bir
meslek haline gelmistir.

Kisaca asamalarla tarihsel degisim stireci-
mizi 6zetlersek:

Orta Cag; hemsirelik hizmetleri oldukca ba-
sit bir bicimde uygulaniyordu. O dénemde
hemsirelik, giicii devletlerin de dstiinde
olan katolik kilisesinin btinyesinde ve ko-
rumasi altindaydi. Bu hizmeti verenler ara-
sinda rahipler bulunmakta ise de, kadinlar
cogunluktaydi. Bu kimselerin bir kismi ha-
la aziz ve azize sifatlariyla amlmaktadir.
Guntimtizde zaman zaman hemsirelik mes-
legi icin "kutsal" hemsireler icin "melek" si-
fatlarinin kullamlmasinin kékenini buralar-
da aramak gerekmektedir. Hemsireler 14.
ylizyilda son derece geliserek bagimsizlikla-
rinn doruguna ulastilar, Ebelik gorevini yii-
rtitttikleri gibi, cesitli bitkisel ve tedavi edici
teknikler kullaniyorlardi. Hemsireler koyli-
ntin tibbi bakimmnin ve génencinin ana kay-
naklarindan biri olmustu.

19. ytizyilin baslarinda Nightingale, Tanri-
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nin kendisini gorev yapmaya cagirdigi inan-
ciyla hemsire olmaya karar verdi. Nightin-
gale hemsireligin statiistinti saygin bir is
dtizeyine ytkseltti. Hemsirelik bakiminin
niteligini gelistirdi ve modern hemsirelik
egitiminin kurucusu oldu. Hemsirelik oku-
la dayali, profesyonel egitim alan bir meslek
olmanin ilk adimim atti. Glintimiize kadar
cesitli asamalarla geldi. Ulkemizde egitim
donemleri nasil yasandi?; bir cok donemden
gecti. Degisimlere ugradi. Bu stirec icerisin-
de yasanan sorunlar ve ¢6ztim 6nerileri yil-
larca tartisildi. Bu stirecleri Prof. Dr. Filiz
Ulusoy'un gelistirmis oldugu bir ¢izelgeye
gore Ozetlersek; hemsirelik egitiminin kro-
nolojik dénemleri soyledir:
+ Hazirhk donemi (1845 yilinda baslayan ve
66 yil stiren I. dénem),
+ Baslangi¢c dénemi (1911 yilinda baslayan
ve 50 yil stiren II. dénem),
+ Yayginlasma doénemi (1961 yilinda basla-
y;;h ve 21 yil stiren III. dénem),
« Yiiksek okullar donemi (1982 yilinda bas-
layan ve guintimiize kadar stiren IV. dé-
nem).
Baslangictaki tarihsel stirec ve cizelgeye go-
re bu degisimi ben séyle bir merdiven Grne-
giyle benzestirmek istiyorum.
Orta Cag'dan itibaren meslegimizin tahta
merdivenlerle basladigi yol, katilimin, egiti-
min, birlikteligin, genisleyen tabanin artma-
siyla yeniden insa edildi ve merdivenimiz
once beton sonra celik oldu. Ancak nereler-
de zorlandik ya da zorlaniyoruz? Basamak-
lar1 ¢ikarken zirveye geldik mi? Hayir! Gel-
mek icin strekli caba gerekiyor. Hentiz
merdivenin alt basamaklarindayiz. Hep bir-
likte el ele ilerleyerek zirveyi bulacagimiza
inaniyorum.
Nasil? Teknolojinin ve iletisim caginin cok
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hizh bir sekilde gelistigi, bilginin hizla artti-
g1 ve yayildigi, degerlerin tartisildigi glint-
miizde bu degisimlere uyum saglayarak, bu
uyumla tiim meslekler gibi bizim de statu-
miz yikselecektir. Bu nedenle; hemsireli-
gin misyonunu, vizyonunu belirleyip, stra-
tejilerini gelistirerek globallesen dtinyada,
glincel gelisim ve degisimlere uygun olarak
verini almak gibi bir gérevi vardir. Alinan
verin de stirekli gozden gecirilerek yenilen-
mesi ve degisime ugramasi gerekmektedir.
Degerli konuklar; her insan gelisme ve ya-
santisin1  zenginlestirme potansiyeline sa-
hiptir. Bu anlamda her insan, dogasi geregi
toplumsal varolusa baglanir.

Degisim nedir?

Degisim bireylerde, gruplarda ve kurumlar-
da icsel ve digsal faktorlere karsi olusan de-
gisme, farklilasma stirecidir ve ayni zaman-
da yasamin kacinilmaz bir gercegidir. Degi-
simi olusturan pek cok faktér vardir. Bun-
lardan en belirgin olanlari teknoloji, ekono-
mik kosullar, global rekabet, diinya politi-
kalari, sosyal ve demografik degisiklikler-
dir.

Bakiniz bazi hemsirelik kuramcilarina gore,
hemsirelikte degisim nasil tanimlanmistur:
-Peplau; hemsireligin anlamli, yardim edici
kisiler arasi iliski stireci oldugunu, bu iliski
stireci icinde hem hastanin hem de hemsire-
nin olgunlasip, degistigini belirtmistir.
-Roy; insanin acik bir sistem olarak, degi-
sen cevre ile stirekli etkilesim halinde oldu-
gunu ve cevresindeki degisimlere uyum
saglamada dogustan ya da edimsel uyum
mekanizmalarina sahip oldugunu belirtmis-
tir. Bu dogrultuda; hemsirenin her bir
uyum tlirtinde degisiklikle bas etmesi ve
hizmet verdigi grubun davramslarini anla-
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mas! i¢in, dogru bilgilere sahip olmasi ve
bu nedenle stirekli olarak degisen cevrenin
farkinda olmas: gerektigini vurgulamistir.
Ayni sekilde; insami agik bir sistem olarak
ele alan Rogers, hemsirenin hastaya bakim
vermeden dnce, hastanin yasaminda ne gi-
bi degisimler olduguna, hangi faktérlerin
bu degisimi etkiledigine, hatta hastanede
yatmanin bireyde yaratacagl degisimlerin
neler olduguna odaklanmasi gerektigini
vurgulamistir.

Travelbee ise; hemsireligi kisiler arasi bir
stire¢, degisim ve baskalarina yardima yo-
nelik bir hizmet olarak tanimlamistir.
Ulkemizde hemsireler degisimi nasil tanim-
lamaktadirlar: yapilan bir calismada, hemsi-
reler geleneksel olarak kadina yiiklenmis
olan hizmet etme roltintin disina cikarak,
uzman oldugu konuda degerli. giicli, say-
gin olmak istemektedirler. Ayrica; statii ve
egitim durumu ayrimi olmaksizin tim hem-
sireler bakima iliskin degisimde, hemsireleri
guiclendirmeye yonelik olarak, egitim ku-
rumlarinin degisime hazir hemsireler ve li-
derler yetistirmesi, egitimle uygulama ara-
sindaki farkin en aza indirilmesi ve branslas-
manin gerekliligini vurgulamislardir.
Hemsirelik bakimu ile ilgili degisim noktala-
rnt ise, hizmetin standartlaninin olusturul-
masl, bakimin bir hemsirelik modeline daya-
Ii olarak yuriittilmesi ve sunulan hizmetin
gortintrlaligind saglayacak kayit sistemi-
nin olusturulmasi seklinde siralamislardir.
Baska bir calismada, hemsirelerin bakimin
degisimi ile ilgili belirledikleri uygulamala-
rin, ashnda mevcut kosullarda yerine getiri-
lebilecegini ve bunlari gerceklestirememede
engel olarak savunduklar durumlarm ger-
cekte asilabilecek sorunlar oldugu saptan-
mustir. Ayrica calismaya katilan hemsireler
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hizmet ici egitim gibi, yonetimden aldiklar
olumlu desteklerin olumlu degisimlere yol
acacagini belirtmislerdir.

Peki; hasta bakiminda degisim yaratmada
motivatér olacak faktorler nelerdir? Bence
meslegi icra edenlerin kendilerine ait olan
bazi 6zellikleridir. Ornegin;

Degisim icin istekli olmak ve egitimde

kazanilan bilgiyi, beceriyi ve idealizmi

kaybetmemis olmak,
+ Bilimsel aktivite ve yayinlara katilimin
geregine inanmak, bilgileri yenilemek,
+ Mesleki ekip ruhunun olusturulmasi,
« Gruplar ici tiim toplantilara istekle katil-
mak,

Nerede, nerelerden mezun olursa ol-
sun, Tirkiye'nin hangi bélgesinde olursa ol-
sun, basarilan bireysel degil, meslek adina
distinmek.

Bu sonuncu madde 6zellikle hemsirelik icin
6nemli bir misyondur. Ctinkt bilindigi gibi
hemsirelik meslegi topluma gtimiis tepsi ice-
risinde sunulmus bir meslek degildir. Bu ne-
denle sorunlarimizda hakh oldugumuzu di-
slintyorum, ama unutmayalim meslegimizi
kaliteli yasatma sansimiz, micadele gtici-
miiz kadardir, Meslekler insanlari degerli
kilmaz, kisiler mesleklerinin degerlerini arti-
rir, belirler.

Gecmise, yakin gecmise bakiyorum da; hem-
sireligin tanimini ezberlerken harcadigim
cabay! dustintiyorum ve tek tek bu tammi
iceren maddelerin uygulamayla nasil enteg-
re edilecegini diistindGgtimdi!..

Oysa ytiksek lisans 6grencilerimiz, genc be-
vinler artik kendi felsefeleriyle hemsireligi
tanimhyorlar, Yeni bir tamim tiretebiliyorlar;
Bu tamim: "profesyonel bir egitim alan,
sahip oldugu bilgiler dogrultusunda 6zgtir
iradesini kullanabilen, temelde bireye, ge-
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nelde bireylerin olusturduklar topluluklara
gereksinimleri dogrultusunda bakim veren,
tedavi uygulayan, yasama uyum yapmada
vardimar olan, kaliplasmis bazi gortintii ve
davramis ortintlerini asabilecek nitelikte ve
glicte, aynmi hedefe ulagsmak icin gontil birligi
yapmis olan bir saghk disiplinidir".

Ben bu tanimu sizlerle birlikte alkislamak is-
tiyorum.

Bu tanim; baslangicta 6rnek verdigimiz mer-
divenlerin, geri adim atmadan cikilabilecegi-
nin bir gostergesidir.

Kendi mesleki tanimim kendisi (iretebile-
cek giicte ve distince yapisina sahip genc
tiyeler en biiytik degisim ve gelisimdir diyo-
rum ve sozlerimi su dizelerle sonlandirmak
istiyorum:

"Bir Gemi Doguya Gider,

Biri Batiya,

Esen’Aym Riizgarla.

Hangi Yone Gidilecegini Belirleyen;
Riizgar Degil, Yelkendir."

Ella Wheeler Wilcox
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Hepinizi bu dizelerdeki yelken olmaya da-
vet edivorum.
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